
 
 

ประกาศโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

……………………………………….. 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ รวมทั้งกฎ และระเบียบ 

ที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลของ ส านักงาน ก.พ. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔0 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. ๒๕๔๖ ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญ 
ในการขับเคลื่อนการด าเนินการตามนโยบาย เพ่ือบรรลุความส าเร็จสอดคล้องกับเจตนารมณ์การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการบริหารทรัพยากร
บุคคลของ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด ดังนี้ 

๑. การก าหนดต าแหน่ง การสรรหา และการบรรจุแต่งตั้ง ให้มีการวางแผนก าลังคนที่เหมาะสมมุ่ง
สรรหาบุคลากรด้วยระบบการคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม โดยค านึงถึงความรู้ความสามารถและ
คุณลักษณะตามท่ีก าหนด และให้ยึดประโยชน์และผลส าเร็จขององค์กรเป็นส าคัญ 

๒. การพัฒนาบุคลากร ให้มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรที่เหมาะสม โดยเชื่อมโยงกับสมรรถนะ
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และน าไปสู่การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้พร้อมรับภารกิจและสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กร โดยมุ่งเน้นพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญ ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม การเรียนรู้ พัฒนา
งานอย่างต่อเนื่อง การมุ่งผลสัมฤทธิ์ อย่างทั่วถึงท้ังองค์กร 

๓. การรักษาไว้ และการจูงใจ ให้มีการวางแผนมุ่งเน้นการสร้างคุณภาพชีวิตให้มีความสมดุล โดยการ
สร้างสภาพแวดล้อมระบบวิธีการท างานที่ดี มีเส้นทางความก้าวหน้าในต าแหน่งงาน มีการวางแผนเตรียมความพร้อม
บุคลากรที่จะด ารงต าแหน่งส าคัญในอนาคต มีการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศบุคลากร มีระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน และถือปฏิบัติโดยทั่วกัน ส่งผลให้ได้รับค าตอบแทนที่สอดคล้องกับผลการปฏิบัติงาน เพ่ือรักษาไว้
ซึ่งบุคลากรที่มีศักยภาพสูง 

4. การใช้ประโยชน์ ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ภายใน
หน่วยงานให้เกิดความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งควบคุม ก ากับ ดูแล ให้การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพหาก
พบว่ามีผู้ใต้บังคับบัญชากระท าความผิดหรือทุจริตให้รายงานผู้บริหารทราบโดยเร็ว 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่  25  มกราคม พ.ศ. ๒๕65 
 
 
 

                                                        (นายชาญชยั  วันทอง) 
             ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง 

 
 


